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AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA - ATENEA 
PROGRAMA TALENTO CAPITAL FORMACIÓN / CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. ATENEA-

365-2024 SUSCRITO ENTRE EL BRITISH COUNCIL – CONSEJO BRITANICO Y LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA – ATENEA 

 
 
 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
 

 
 

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogotá Camina Segura”, adoptado mediante el Acuerdo 927 de 
2024, se estableció como prioridad el fortalecimiento del potencial humano a través de la educación, la empleabilidad y el 
acceso a oportunidades de formación. En particular, el convenio se enmarcó en el objetivo estratégico “Bogotá confía en 
su potencial”, orientado a consolidar a la ciudad como un territorio del conocimiento, competitivo y con mayores 
oportunidades para sus habitantes, especialmente mediante el programa de formación para el trabajo y acceso a 
oportunidades educativas. 
 
En este contexto, la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – ATENEA había venido 
adelantando alianzas estratégicas con actores públicos y privados con el propósito de diseñar e implementar programas 
de formación pertinentes, enfocados en el desarrollo de competencias técnicas, digitales, socioemocionales y lingüísticas, 
que respondieran a las demandas del sector productivo y contribuyeran a mejorar la empleabilidad de la población del 
Distrito. 
 
Como parte de estas iniciativas, se incorporó el enfoque de multilingüismo dentro de los programas de formación, el cual 
contempló el fortalecimiento de la lengua materna, el dominio de una segunda lengua (especialmente inglés), el lenguaje 
de programación y las habilidades socioemocionales, como elementos clave para el desarrollo integral de los ciudadanos 
en el contexto actual. 
 
De manera complementaria, el British Council había desarrollado desde 2021 la estrategia English without Borders (EwB), 
orientada a mejorar el aprendizaje del inglés en población estudiantil y jóvenes, especialmente de contextos vulnerables. 
En Bogotá, esta estrategia se implementó inicialmente en alianza con la Secretaría de Educación, beneficiando a más de 
4.160 estudiantes, de los cuales una proporción significativa culminó el proceso formativo y alcanzó niveles de inglés A2 
o superiores. Así mismo, evaluaciones externas evidenciaron mejoras en competencias lingüísticas como gramática, 
escritura y expresión oral en comparación con grupos de control. 
 
Posteriormente, la estrategia fue ampliada a otras ciudades del país durante 2022, consolidando su alcance y 
metodología. Con base en estos resultados, en el año 2023 la Agencia ATENEA y el British Council suscribieron un 
convenio de cooperación internacional, mediante el cual se logró impactar aproximadamente a 23.000 beneficiarios en 
Bogotá, evidenciando mejoras en los niveles de dominio del idioma inglés entre los participantes. 
 
Adicionalmente, la evaluación de dicha estrategia, realizada por la Universidad de los Andes, demostró efectos positivos 
y significativos en el aprendizaje del idioma, lo cual validó la pertinencia y efectividad del modelo implementado. Asimismo, 
durante la ejecución del convenio anterior se adquirieron recursos tecnológicos que, debido a su adecuado uso y estado, 
se proyectaron como insumos disponibles para dar continuidad a las acciones formativas en futuros procesos. 
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Finalmente, considerando la experiencia técnica del British Council como entidad internacional especializada en 
educación y cooperación, así como su naturaleza jurídica y trayectoria en el desarrollo de programas educativos, se 
evidenció la conveniencia de continuar articulando esfuerzos mediante un nuevo convenio de cooperación internacional, 
orientado a fortalecer la formación en inglés como segunda lengua y contribuir al cierre de brechas en competencias 
laborales en la ciudad de Bogotá. 
 
 
FICHA TÉCNICA DEL CONVENIO 

 
NUMERO DEL 
CONVENIO ATENEA-365-2024 

ENLACE SECOP II 

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f
CO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.
NTC.6591364 

OBJETO 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros entre la Agencia 
Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - Atenea, y el British 
Council, para implementar un componente de formación en inglés como lengua 
extranjera. 

CONTRATISTA Y/O 
ASOCIADO Y/O 
COOPERANTE 

BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO 

VALOR INICIAL DEL 
CONVENIO 

El valor total del convenio es de MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($1.305.372.982) 
M/CTE 

APORTES INICIALES   

ATENEA: Aportes por la suma de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000). M/CTE. 
BRITISH COUNCIL: Aportes por un total de TRESCIENTOS CINCO MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
($305.372.982) M/CTE, divididos de la siguiente forma: CIENTO SETENTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($176.360.000) M/CTE en dinero, y 
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS 
PESOS ($129.012.982) M/CTE en especie. 

MODIFICATORIO No.1  No aplica 
ADICIÓN No. 1 No aplica 

FORMA DE PAGO  

Los aportes de la Agencia ATENEA serán desembolsados a EL COOPERANTE en la 
cuenta indicada por EL COOPERANTE, previa presentación de los informes requeridos 
para cada uno de los desembolsos, y la certificación de cumplimiento del supervisor. El 
aporte correspondiente a la Agencia ATENEA será desembolsado de la siguiente forma: 
 
• Primer desembolso por un 30% del valor total del aporte, previa presentación y 
aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 1, 2, 3 y 4. 
 
• Segundo desembolso por un 40% del valor total del aporte, previa presentación y 
aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 5, 6, 7 y 8 del convenio 
hasta el momento de solicitud del desembolso. 
 
• Tercer y último desembolso por un 30% del valor total del aporte, previa 
presentación y aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 9, 10, 11 y 
12 del convenio hasta el momento de solicitud del desembolso. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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PLAZO INICIAL 
El plazo de ejecución del convenio es de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del convenio. 

FECHA DE INICIO 28 de agosto de 2024 
PLAZO PRÓRROGA -
MODIFICATORIO No. 1. 

No aplica 

FECHA DE 
TERMINACIÓN  

27 de febrero de 2025 

OTRAS 
MODIFICACIONES  

No aplica 

OBSERVACIONES 

CLÁUSULA OCTAVA – COMPROMISOS DE LOS COOPERANTES 
5) PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE DEL COOPERANTE 
 
Productos Primer Desembolso  

a. PRODUCTO 1: Documento con el cronograma de implementación, que 
contenga las actividades detalladas de registro de los participantes, formación, 
seguimiento académico, monitoreo, evaluación y cierre del programa y entrega 
de constancias del curso.  

b. PRODUCTO 2: Hojas de vida del equipo base encargado del diseño, 
implementación, reportería, monitoreo y cierre de todas las actividades del 
convenio. Hojas de vida del equipo estratégico para la planeación y seguimiento 
a la implementación del British Council. Documento que permita validar la 
vinculación del equipo de trabajo base del convenio.  

c. PRODUCTO 3: Documento que dé cuenta del plan de retención de la 
estrategia, que incluya el análisis y gestión de riesgos de deserción de los 
estudiantes.  

d. PRODUCTO 4: Un documento con el esquema de monitoreo y evaluación, con 
sus respectivos indicadores, etapas y metodología.  

 
Productos Segundo Desembolso  

a. PRODUCTO 5: Base de datos de personas matriculadas.  
b. PRODUCTO 6: Informes financieros y técnicos mensuales de la ejecución de 

los cursos de inglés que den cuenta de los avances de este y de los 
beneficiarios matriculados y en proceso de formación, a la fecha del último corte 
mensual.  

c. PRODUCTO 7: Actas de comités técnicos del convenio realizadas durante el 
periodo a reportar.  

d. PRODUCTO 8: Informe cuantitativo y cualitativo del avance de formación, 
abordando como mínimo los siguientes temas: Estrategia de vinculación y 
retención, alertas y recomendaciones.  

 
Productos Tercer Desembolso  

a. PRODUCTO 9: Certificado firmado por el Gerente del Proyecto que detalle el 
número total de beneficiarios que recibirán constancia de participación 
acompañado de la base de datos de los beneficiarios que completaron el 
proceso de formación con los lineamientos y requerimientos de los cooperantes 
de este convenio.  

b. PRODUCTO 10: Informe final del proyecto.  
c. PRODUCTO 11: Informe con los resultados de la estrategia de Monitoreo y 

evaluación.  
d. PRODUCTO 12: Entrega de constancias de participación del curso con el nivel 

correspondiente al curso tomado y finalizado, en formato digital emitida por el 
British Council, para los beneficiarios que hayan cumplido con los requisitos 
mínimos del curso.  
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Relacione las ultimas garantías aprobadas por la Subgerencia de Gestión Administrativa cargadas en la plataforma del 
Secop II: 
 

No. 
GARANTÍA 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN 

VIGENCIAS MONTO 
ASEGURADO RIESGO AMPARADO ASEGURADORA INICIO FIN 

21-44-
101449409 

Anexo 1 
19/02/2026 

28-ago-24 01-may-26 $130,537,298.20 CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

SEGUROS DEL 
ESTADO 

28-ago-24 01-sep-25 $130,537,298.20 CALIDAD DEL SERVICIO 

28-ago-24 01-mar-29 $65,268,649.10 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIMZACIONES 

LABORALES 

21-44-
101449409 

Anexo 0 
27/08/2024 

28-ago-24 01-mar-26 $130,537,298.20 CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

SEGUROS DEL 
ESTADO 

28-ago-24 01-sep-25 $130,537,298.20 CALIDAD DEL SERVICIO 

28-ago-24 01-mar-29 $65,268,649.10 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIMZACIONES 

LABORALES 

21-40-
101238426 

Anexo 0 
27/08/2024 28-ago-24 01-mar-26 $260,000,000.00 

POLIZA DE 
RESPONSABILIDAD 

CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

SEGUROS DEL 
ESTADO 

 
 
Detalle de Supervisores:  
 

NOMBRE CARGO PERIODO 
Rubith Ofir Tuberquia 
Avendaño 

Gerente de Educación Posmedia 
(ATENEA) 

Desde el 28-08-2024 hasta la 
fecha de suscripción del acta de 
liquidación 
Resolución No.160 del 25 de julio 
de 2024. 

 
 
2. EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 
2.1. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
 
Durante la ejecución del convenio se realizó por medio de la Supervisión el debido seguimiento y control al cumplimento 
de los compromisos generales y específicos pactados, en tal sentido se verificó el avance de las actividades establecidas, 
se solicitaron las evidencias y se conformó el repositorio documental que validan el cumplimiento de dichos compromisos 
y el cual hace parte del archivo digital de la Agencia ATENEA.  
 
 
2.2 RESUMEN DE BENEFICIARIOS Y DESEMBOLSOS 
 
Teniendo en cuenta lo descrito en la minuta del convenio, CLÁUSULA QUINTA – FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS 
APORTES se detalla el valor del convenio de asociación, el cual corresponderá a la sumatoria de los aportes de ATENEA 
y la contrapartida aportada por el BRITISH COUNCIL conforme la propuesta seleccionada. 

https://agenciaatenea.gov.co/
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2.2.1 Desembolsos  
 
Los desembolsos se realizaron teniendo en cuenta lo definido en los estudios previos y en la minuta del convenio, de la 
siguiente manera: 
 
 
Talento Capital Formación – Primer desembolso: Por un 30% del valor total del aporte, previa presentación y 
aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 1, 2, 3 y 4. 
 
Desembolso realizado por un valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE previa entrega de 
los productos pactados. 
 
Se recibió el documento con el cronograma de implementación, con las actividades detalladas de registro de los 
participantes, formación, seguimiento, académico, monitoreo, evaluación y cierre del programa y entrega de constancias 
del curso, el cual fue validado por Atenea. De igual manera se allegaron las hojas de vida del equipo mínimo y base 
encargado del diseño, implementación, reportería, monitoreo y cierre de todas las actividades del convenio que cumplían 
los requisitos mínimos establecidos. 
  
Se cuenta de igual manera con el documento de la propuesta de retención de la estrategia, buscando minimizar riesgos 
de deserción de los estudiantes, así como la estrategia de esquema de monitoreo y evaluación, con sus respectivos 
indicadores, etapas y metodología. 
 
 
Talento Capital Formación – Segundo desembolso: Por un 40% del valor total del aporte, previa presentación y 
aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 5, 6, 7 y 8 del convenio hasta el momento de solicitud del 
desembolso. 
 
En cumplimiento de los productos requeridos para el segundo desembolso, el British Council presentó la base de datos 
de personas matriculadas, así como los Informes financieros y técnicos mensuales de la ejecución de los cursos de inglés 
y de los beneficiarios matriculados y en proceso de formación de los meses de septiembre y octubre.  
 

 
 
Es de señalar que para el informe financiero de noviembre se allegaron evidencias y soportes generados durante el 
periodo reportado, los cuales muestran la gestión realizada, esto dado que el informe se recibe mes vencido.  
 
Adicionalmente, se cargó el acta de reunión del primer comité técnico “20241023_Acta_1er_Comite Operativo” en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP) y en el aplicativo institucional de la agencia ATENEA. Finalmente 
se allegaron 3 bases de datos como anexos al documento “Informe cuantitativo y cualitativo del avance de formación”. 
 
 
Talento Capital Formación – Tercer desembolso: Por un 30% del valor total del aporte, previa presentación y 
aprobación por parte de la Agencia ATENEA de los productos 9, 10, 11 y 12 del convenio hasta el momento de solicitud 
del desembolso. 
 
Para el tercer desembolso, el cooperante British Council dentro del marco del convenio de Cooperación Internacional 
presentó el Certificado firmado por el Gerente del Proyecto acompañado de la base de datos de los beneficiarios que 

NIVEL CURSO No. BENEFICIARIOS 
MATRICULADOS VALOR DESEMBOLSO

A2 399

B1 749

B2 215

C1 55

TOTAL 1418  $                  400,000,000 

 $                  400,000,000 

https://agenciaatenea.gov.co/
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completaron el proceso de formación con los lineamientos y requerimientos de los cooperantes de este convenio. Así 
mismo, presentó el informe técnico final del proyecto reportando que se completó con la finalización de la formación y las 
actividades operativas al 27 de febrero de 2025 por parte del British Council.  
 
Se validó de igual manera el documento correspondiente al Informe con los resultados de la estrategia de Monitoreo y 
evaluación, así como el soporte de la entrega de constancias de asistencia y culminación del curso con el nivel 
correspondiente al curso tomado y finalizado, en formato digital emitida por el British Council, para los beneficiarios. 
 

 

 
 
 

3. EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONVENIO 
 
3.1. INFORMACIÓN PRESUPUESTAL  
 
A continuación, se detalla la información de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Certificados de Registro 
Presupuestal (CRP), que respaldan los recursos comprometidos por ATENEA. 
 

No. CDP FECHA DE EMISIÓN VALOR ENTIDAD EMISORA 

304 04/07/2024 $ 1,000,000,000 ATENEA 

No. CRP FECHA DE EMISIÓN VALOR ENTIDAD EMISORA 

423 26/08/2024 $ 1,000,000,000 ATENEA 
 
 
3.2. DESEMBOLSOS REALIZADOS  
 
La relación de pagos remitida por la Tesorería de ATENEA, con ocasión a los desembolsos realizados durante la etapa 
de ejecución del convenio, integran el siguiente reporte: 
 

CONCEPTO FECHA DE 
PAGO 

No. ORDEN DE 
PAGO FUENTE RECURSOS  TOTAL 

Primer desembolso 20/11/2024 2024-3425 Fondo Cuenta - Talento 
Capital Formación $300,000,000 

Segundo desembolso 13/01/2025 2024-4683 Fondo Cuenta - Talento 
Capital Formación $400,000,000 

Tercer desembolso 24/04/2025 2025-1380 Fondo Cuenta - Talento 
Capital Formación $300,000,000 

 
 
 

NIVEL CURSO No. CERTIFICADOS 
EXPEDIDOS VALOR DESEMBOLSO

A2 300

B1 592

B2 175

C1 47

TOTAL 1114  $                  300,000,000 

 $                  300,000,000 

https://agenciaatenea.gov.co/
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3.3. DESEMBOLSOS PENDIENTES 
 
A la fecha de liquidación del presente convenio no se registran desembolsos pendientes a realizarse por las partes en 
razón a que, la totalidad de recursos ejecutados fueron girados una vez se cumplieron y validaron los requisitos pactados 
para la etapa de ejecución del convenio.  
 
 
3.4 RESUMEN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
 
A continuación, se presentan los valores ejecutados y la participación respecto a los valores totales comprometidos en el 
convenio. 
 

 
*Ver informes financieros presentados por el operador de formación en el repositorio de información de ATENEA (el informe financiero 
fue aportado por el Cooperante y cargado en la carpeta digital que contiene la totalidad de los documentos que son soportes para la 
liquidación del convenio). 
 
 

3.4.1 Balance final de ejecución del convenio 
 

Conforme los valores inicialmente comprometidos, los valores adicionados al convenio y el resumen de ejecución 
presupuestal presentado, se evidencia ejecución del 100% de los recursos y, por tanto, no se hace necesario realizar 
liberación de saldos no ejecutados. 
 

 
 

 
OBSERVACIONES:  
 

1. Así mismo, es necesario indicar que la totalidad de la información se encuentra cargada en el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública – SECOP II, en el siguiente enlace: 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Busc
ar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTen
dering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6591364 
 

2. Toda la información soporte de la presente liquidación reposa en el expediente interno de la Entidad, en el 
siguiente enlace: 

Aporte ATENEA Aporte Asociado TOTAL
Presupuesto (inicial) 1,000,000,000$         305,372,982$            1,305,372,982$         
Adiciones al presupuesto -$                         -$                         -$                         
Presupuesto total (inicial +adiciones) 1,000,000,000$         305,372,982$            1,305,372,982$         
Presupuesto Ejecutado 1,000,000,000$         305,372,982$            1,305,372,982$         
Desembolsos pendientes -$                         -$                         -$                         
Totales Ejecutados  $        1,000,000,000  $           305,372,982  $        1,305,372,982 
Participación (ejecutado/comprometido) 100% 100% 100%

Liberaciones previas  $                         -    $                          -    $                         -   

Saldos no ejecutados  $                         -    $                          -    $                         -   

Saldos a liberar  $                         -    $                          -    $                         -   

Fuente Valor a liberar
Fondo Cuenta - D2110015 - Recursos Talento Capital -$                         

Total -$                         

https://agenciaatenea.gov.co/
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6591364
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6591364
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.6591364
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https://agenciaateneaco.sharepoint.com/sites/gerenciaposmedia/todosalau/Shared%20Documents/Forms/AllIte
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Para constancia de lo anterior se firma el presente a los diecisiete (17) días del mes de abril de 2026. 
 
 
 
 
RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO  
SUPERVISORA 
GERENTE DE EDUCACIÓN POSMEDIA 
 
 
Anexos:  
Base datos beneficiarios segundo desembolso 
Base de datos beneficiarios tercer desembolso 
Informe financiero final del cooperante 
Órdenes de pago emitidas por la Tesorería de la Agencia Atenea 
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             Alexandra Milena Camacho Giraldo – Contratista Equipo Financiero Talento Capital Formación /GEP           
             Javier Enrique Caballero Moreno – Contratista Apoyo a la Gestión Talento Capital Formación /GEP           
             Risdell Rodríguez Rojas – Contratista Abogado GEP  
Aprobó: David Leonardo Orjuela Calderón – Contratista Líder Equipo Talento Capital Formación /GEP 
              Luis David Elorza Rodríguez – Contratista Abogado GEP 
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